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QUINTA ALTERACAO DOS ESTATUTOS DA ASSOCIACAO
DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE JUNDIAI — ASJJ

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE,
DURACAO E FINALIDADE

Secao 1 — Da Denominagédo, Sede e Duragéo

Artigo 1° - A Associacao dos Servidores da Justica de
Jundiai, que adota a sigla ASJJ, fundada em 31 de Outubro de
1.973, registrada sob n°® 761 — folhas 387 - livro “A” - n® 2, em 07 de
maio de 1974 (quarta alteragdo — total - registrada sob n°® 55.576), no
1° Servigo de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de
Jundiai — SP, com CNPJ/MF n° 51.863.298/0001-02, tem sede
propria e foro nesta Cidade e Comarca de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, na Rua do Rosario, n° 731, 1° andar, sala 12, e 4° andar, sala
42, do Edificio Santo Ivo, Centro, Jundiai — SP; &€ uma sociedade de
Direito Privado, sem fins econdmicos, com atuagdo no dmbito da 52
Circunscrigao Judiciaria, com personalidade juridica distinta dos seus
associados, 0os quais ndo respondem por quaisquer cCompromissos
ou obrigacbes assumidos pela Entidade. Rege-se pelo presente
Estatuto.

§ 1° - A Associagdo dos Servidores de Justica de Jundiai -
ASJJ, entidade representativa da categoria, tera tempo de duragdo
indeterminado, o ano social coincidente com o ano civil, nimero de
participantes ilimitado e, no desenvolvimento de suas atividades, ndo
fara distingdo de sexo, cor, nacionalidade, condicdo social, crenca
politica e religiosa.

Secao 2 — Da Finalidade

Artigo 2° - A Associacdo tem finalidade social, recreativa,
cultural e beneficente, dentre elas:

| - Reunir e congregar os servidores das unidades judiciais e
extrajudiciais dos Foros que integram a 52 Circunscricdo Judiciaria
do Estado de S&o Paulo, em atividade ou inativos (aposentados),
que estejam no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, inscritos
no quadro social, promovendo a unido da classe e a defesa dos
direitos e interesses de seus associados e dependentes legais.
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[l - Desenvolver atividades de carater assistencial visando a
concessédo de beneficios a seus associados, principalmente de
natureza meédica e odontolégica;

lIl - Promover eventos que contribuam para o aperfeicoamento
cultural e profissional dos seus associados e dependentes;

IV — Manter intercdmbio com associagdes congéneres
buscando o aprimoramento de suas atividades sociais;

V — Propiciar aos seus associados e respectivos dependentes
atividades sociais, desportivas e de recreac¢ado objetivando estimular
a solidariedade e integracdo entre os mesmos;

VI — Firmar convénios ou contratos, com entidades de direito
publico ou privado, instituices de crédito, profissionais auténomos
ou firmas comerciais, visando a concessdo de beneficios,
assisténcia, descontos, financiamentos e outras vantagens aos
associados e seus dependentes legais;

VII - representar seus filiados, judicial e extrajudicialmente, nos
termos do artigo 50, inciso XXI, da Constituicdo Federal;

VIII - propugnar pela assisténcia de seus associados, podendo
criar servigcos proprios ou estabelecer convénios com terceiros;

CAPITULO II - DO PATRIMONIO /

Artigo 3° - O patriménio social da Associagdo dos Servidores da
Justica de Jundiai sera constituido pelos valores de bens moveis,
somoventes, imoveis e titulos da divida publica ou particular,
constantes de seus registros contabeis, e daqueles que vier a possuir
em virtude de compra, doagéo, legado, permuta ou cesséo.

§ 1° - O patrimbnio pertence a ASJJ e ndo pode ser
reivindicado por seus associados, mesmo em caso de afastamento
voluntario ou compulsorio.

§ 2° - Os bens moéveis, semoventes e imbéveis deveréo sofrer
as reavaliagbes periddicas em seus valores histéricos e respectivas
depreciagbes anuais, para fins contabeis, observada a legislagéo que
for aplicavel na espécie.

Artigo 4° - No caso de dissolugdo da ASJJ, a aplicacdo e o
destino do patrimbénio serdo decididos em Assembléia Geral
Extraordinaria convocada para esse fim especifico, observado o

disposto no Artigo 47.
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Secédo 1 — Das Fontes de Recursos para Manutenciao

Artigo 5° - A receita constituir-se-a de jdias e mensalidades
fixadas pela Diretoria, as quais deverao ser pagas pelos associados.

§ Unico - Ainda, podera constituir-se de receita:
| - Taxas de servigos prestados aos associados:

Il - Taxa de seguros em geral, feitos por intermédio da
Associacgao;

Il — Renda de iméveis de propriedade da Associacao,
porventura adquiridos;

IV - Bonificagédo concedida a Associac3o;
V - Doagdes e legados feitos a Associacao;
VI — Outras rendas eventuais.

§ 1° - O excesso de Receita sobre a despesa sera empregado
dentro do Pais, exclusivamente no aumento do patriménio social, ou
como fonte de recurso na abertura de créditos suplementares e
especiais, sendo vedada a sua distribuigdo, total ou parcial, a
qualquer titulo.

Secao 2 - Das Despesas /

Artigo 6° - Constituem despesas da Associacdo, todos os
gastos realizados, previamente fixados nos orcamentos.

0074261 ‘



Rua do Rosario, 731 4° andar, sala 42, Jundlai/SP
Telefones: 11 4521.6498 / 4522.6513, Whatsapp: 9 7483-5256

eEmTreTTryerrT. E-mall: contato Sas]l. com.be

CAPITULO III - DOS SOCIOS

Segio 1 — Das Modalidades Associativas, da Admissdo e.”
da Exclusao

Artigo 7° - Serdo considerados associados toda a pessoa que,
na época da inscricdo, seja Servidor ATIVO ou INATIVO
(APOSENTADO) do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, ou
serventuario ATIVO das unidades extrajudiciais, da 52 Circunscrigéo
Judiciaria, sediada em Jundiai, desde que preencham as condigbes
estabelecidas pela Diretoria, através de propostas devidamente
aprovadas.

§ 1° - Integram o quadro social da ASJJ as seguintes categorias
de associados:

| — Sécio Fundador — é o associado que assinou a Ata de
Fundacgéo da ASJJ, em 31 de outubro de 1973, ou ainda assinou
termo de posse como membro da primeira diretoria, sendo
considerados remidos para todos os fins e isentos de cobranca de
qualquer contribuicao;

Il — Sécio Efetivo - € o associado servidor do Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo, ATIVO ou INATIVO
(APOSENTADOQ), bem como serventuario ATIVO dos Cartérios
Extrajudiciarios que integram a 52 Circunscrigcdo Judiciaria — Jundiai

§ Unico - Fica assegurado ao associado integrante de outro
Orgéo Publico ou Entidade de Classe, a permanéncia nos quadros
da Associagdo, com os mesmos direitos e deveres do Sécio Efetivo,
até o seu desligamento, por qualquer dos motivos previstos no art.
7°, § 6° do Estatuto Social, ficando vedado o seu retorno.

lll — Soécio Contribuinte — sera admitido nos quadros sociais
pessoa que ndo possua nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo, nas seguintes hipéteses:

a-) filho(a) solteiro(a) do Socio Efetivo, maior de 25 anos que,
ao atingir a idade limite estabelecida no Estatuto, for apresentado
pelo sécio titular & Diretoria da ASJJ, por escrito, no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a perda da qualidade de dependente;

cas
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b-) o contratado ou estagiario do Tribunal de Justica do Estado
de S&o Paulo, apresentado por Sécio Efetivo, no prazo de 30 (trinta)
dias apods o inicio do estagio ou contrato, cujo vinculo associativo
vigorara apenas enquanto perdurar o tempo de estagio ou o contrato.

IV — Sécio Honorario — € a pessoa que, ndo sendo associado,
a juizo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, em reunido
conjunta, seja admitida na qualidade de socio por ter prestado
relevantes servigos a classe ou contribuido substancialmente para o
aumento do patriménio da ASJJ, sendo isento de qualquer
contribuicdo associativa.

V — Socio Benemérito — é a pessoa que, pertencendo ao
quadro social, e a juizo da Diretoria e Conselho Fiscal, em reunido
conjunta, seja reconhecido por ter prestado relevantes servigos a
classe ou contribuido substancialmente para o aumento do
patrimdnio da ASJJ.

§ 2° — O Sécio CONTRIBUINTE e o HONORARIO n&o podera
ser votado ou fazer parte da administracdo da ASJJ, podendo,
porém, participar das Assembléias Gerais e votar nas eleigcoes.

§ 3° - O Sécio Contribuinte adquire o direito aos servicos e
vantagens oferecidos pela ASJJ, mediante o pagamento de
contribuicdo mensal diferenciada da paga pelo Sécio Efetivo, sendo
que, com relacdo aos convénios médicos, serdo observadas as
regras impostas pela ANS (Agéncia Nacional de Salde
Suplementar). § 4° - O Sécio Efetivo que deixe de prestar seus
servicos na 5% Circunscricdo Judicidria, podera continuar
pertencendo ao quadro social, desde que, ao deixar suas funcgées,
comunique, por escrito, a Diretoria, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a sua intengéo de continuar como sécio, pagando regularmente
a sua mensalidade e cumprindo as demais obrigacdes sociais e
convencionais.

§ 5° - O socio Efetivo sera responsavel pelos débitos do Séocio
Contribuinte por ele apresentado, contraidos e ndo quitados.

§ 6° - A exclusdo do associado dar-se-a:
| - A pedido, por escrito;

Il - Por falta de pagamento de 03 (trés) mensalidades
consecutivas, sem justo motivo;

I M
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Il - Em decorréncia do descumprimento das obrigagSes
financeiras assumidas com a Associag&o, instruida com o respectivo
processo administrativo, independentemente do ressarcimento
financeiro a Entidade;

IV - Em decorréncia de exoneragdo dos quadros de pessoal do
Tribunal de Justica.

Secédo 2 — Dos Dependentes e Agregados

Artigo 8° - Somente os Associados Efetivos poderdo inscrever
dependentes e agregados.

§ 1° - Poderéo ser inscritos como dependentes:
[ - O cdnjuge;
Il - O (a) companheiro (a) legalmente reconhecido (a):

lIl - Filho(a) solteiro(a), inclusive adotivo e enteado, menores
de 25 anos, que ndo exergam atividade remunerada;

IV — Menores de 18 anos sobre os quais o associado ou seu
conjuge exerca a tutela ou poder familiar, por ato judicial, que
ndo exergam atividade remunerada;

V — Pai, mée, padrasto, madrasta.

VI — Outros familiares do associado, nédo relacionados no
paragrafo anterior, apenas poderdo ser incluidos, na
qualidade de AGREGADO, mediante aprovacéo da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, em reunido conjunta.

§ 2° - Os servigos ou vantagens oferecidas pela Associagso,
em que haja alguma forma de subsidio financeiro por parte desta, sé
serao estendidos aos seguintes dependentes:

| - O codnjuge;
Il - O(a) companheiro(a);

[l - Filhos e filhas solteiros, até os 25 (vinte e cinco) anos,
inclusive adotivos e enteados;

IV - O pai ou a méae que vivam sob a dependéncia econdmica
do Contribuinte, comprovada em declaragéo de Imposto de Renda:

{2 O T " :
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V — Menores de 18 anos sobre os quais o associado ou seu
conjuge exerca a tutela ou patrio poder, por ato judicial.

§ 3° - A qualidade de dependentes estabelecida no artigo
anterior ndo confere aos mesmos, por falecimento do associado
titular, qualquer direito de se habilitarem aos beneficios e prémios de
seguros deixados pelo falecido, que reverterdo aqueles beneficiarios
nomeados ou designados pela vontade expressa do associado,
quando da sua inscri¢éo nos planos de beneficios respectivos.

§ 4° - Quando do falecimento do sécio titular, o seu pensionista,
a critério préprio, podera permanecer como Sécio Efetivo e manter
os antigos dependentes, devendo assumir as responsabilidades
estabelecidas pela ASJJ para os seus Associados, sendo que, com
relagdo aos convénios médicos, serdo observadas as regras
impostas pela ANS (Agéncia Nacional de Sadde Suplementar).

Secéo 3 — Da Responsabilidade e Tratamento dos Sécios

Artigo 9° - Os sdcios ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, ou de qualquer outra forma, pelos encargos ou
compromissos que a Diretoria assumir em nome da Sociedade.

§ 1° - Nas relagGes internas da ASJJ, os associados nao terdo
tratamento privilegiado em relagdo aos cargos e/ou titulos que
possuirem em suas atividades profissionais, sendo iguais em direitos
e deveres, sem prejuizo ao respeito devido por qualquer cidaddo aos
titulares dos cargos publicos.

Sec¢éo 4 — Dos Direitos e Deveres dos Sécios

Artigo 10° - S&o direitos dos sdcios:

| - Votar para os cargos de membro da Diretoria e do Conselho
Fiscal, quando quite com o cofre social, desde que nao tenha nenhum
antecedente de inadimpléncia injustificada.

.



Rua do Rosdrio, 731 4° andar, sala 42, Jundiai/SP
Telefones: 11 4521.6498 / 4522.6513, Whatsapp: 9 7463-5256
E-mail: contato &asjj.com.br

Il - Se candidatar para o Conselho Fiscal e cargos eletivos da
Diretoria Executiva, desde que tenha no minimo 05 (cinco) anos de
admissdo como Socio Efetivo ao quadro social desta entidade; que
seja servidor ativo ou inativo das unidades da 52 Circunscricéo
Judiciaria, sediada em Jundiai; que tenha no minimo 25 (vinte e

cinco) anos de idade, e que ndo possua nenhum impedimento
estatutario ou regimental;

lll - preencher qualquer outro cargo social para o qual tenha
sido nomeado, desde que tenha no minimo 12 (doze) meses de
admissdo ao quadro social da entidade, conforme Estatuto e
Regimento Interno;

IV - Oferecer sugestdes a Diretoria, por escrito, sobre assuntos
referentes a administracdo social;

V - Apresentar, discutir e votar projetos e trabalhos, nas
reuniées convocadas para tais fins, desde que tenha no minimo 12
(doze) meses de admissdo ao quadro social da entidade:

VI - Desde sua admiss&@o no quadro social, podera frequentar a
sede social e suas dependéncias recreativas e de lazer, participar de
reuniées sociais, culturais, desportivas, e utilizar-se de assisténcia
meédica, hospitalar, odontolégica, farmacéutica, laboratorial e
juridicas nos moldes que forem estabelecidos e ainda de todas as
promogdoes e convénios efetuados e mantidos pela sociedade;

VIl - Utilizar-se dos servigos eventualmente prestados pela
Associagdo, mediante recolhimento da respectiva taxa, na forma
fixada pelo Regimento Interno;

VIl — Participar das Assembléias da ASJJ, nos termos do
Regimento Interno;

IX - Sugerir a Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal, por
escrito, medidas de utilidade e de aperfeicoamento da ASJJ:

X —Representar junto a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal
ou a Assembléia Geral contra atos emanados de diretores da ASJJ,
que considerem prejudiciais aos seus direitos de associados ou a
prépria entidade;

XI — Requerer a convocagao de Assembléia Geral, dentro dos
limites estabelecidos neste Estatuto.
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§ 1° - O Sécio Contribuinte terd os mesmos direitos do
Associados Efetivo, com excegdo dos descritos nos incisos |, II, Ill e
Xl deste artigo.

§ 2° - Somente o sécio quite com suas obrigacdes sociais
podera gozar dos direitos previstos nos incisos deste artigo.

Artigo 11 - S&o deveres dos sdcios:

| - Respeitar, cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto
e Regimento ou Regulamento Interno e acatar as deliberacdes da
Administracéo desta Associacédo, para possibilitar uma fiel execugéo
do mandato da Diretoria;

[l - Saldar pontualmente suas jéias, mensalidades ou
anuidades devidas para com a Associagdo ou obrigacdes
convencionais;

lll - Exercer com dedicagdo a fungdo para o qual tenho sido
nomeado ou eleito;

IV - Comparecer as reunies para as quais tenha sido
convocado;

V - Zelar pelo patriménio da Entidade;

VI - Cumprir com os compromissos assumidos com a
Associacao;

VII - Responder por si e solidariamente pelos atos praticadas
na sede social, nas unidades recreativas e de lazer e demais
unidades da Associagdo por seus dependentes, agregados e
pessoas sob sua responsabilidade;

VIII' = Comunicar, por escrito, as alteragdes de endereco,
estado civil, beneficiarios ou quaisquer outras mudancas ocorridas
apos a sua admisséo;

IX — Conduzir-se com corre¢éo e urbanidade nas dependéncias
e localidades onde sejam realizadas atividades promovidas pela
ASJJ;

X — Comunicar, por escrito, qualquer ocorréncia que, direta ou
indiretamente, possa prejudicar o nome da ASJJ, seus associados
ou seu patriménio;
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XI — Indenizar a ASJJ pelos prejuizos e danos causados ao
patriménio da mesma, pessoalmente ou por seus dependentes ou
Contribuintes por ele apresentados:

XII'— Comunicar, por escrito, seu desejo de desligar-se do
quadro de associados da ASJJ;

Xl = Cumprir as obrigagdes assumidas, financeiras ou n3o,
com a Associacdo, nos limites e determinagées estabelecidas em
Regulamento préprio e também as ndo previstas em Regulamento
especifico.

§ Unico — Os Associados Contribuintes possuem os mesmos
deveres, no que lhes couber.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Artigo 12 - Os associados da ASJJ ficam sujeitos as seguintes
contribui¢cées sociais:

| — Mensalidade social fixada pela Diretoria Executiva e
aprovada pela Assembléia Geral, a qual sera corrigida anualmente
pelo indice oficial da inflagéo ou outro que o substituir, com vigéncia
a partir do dia 1° de maio de cada exercicio:

[l — Contribuigées mensais para os planos de seguro e demais
programas de servigo de assisténcia instalados pela entidade, de que
participarem pessoalmente o associado por si ou por seus
dependentes;

Il - Outras taxas e contribuiges instituidas nos Regimentos e
Regulamentos da Associagdo, apds aprovacdo em Assembléia
Geral.

§ Unico - As contribuicdes mensais de que trata este artigo
serao cobradas dos associados da forma que melhor resguarde os
interesses financeiros da Associacéo.
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CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Secado 1 — Das Espécies de Penalidades

Artigo 13 - Pela inobservancia de qualquer dos deveres e
obrigagdes consignadas neste Estatuto, poderdo ser aplicadas aos
socios de qualquer categoria as seguintes penalidades:

| — Adverténcia por escrito;
Il - Suspenséo;
[l - eliminagdo do quadro social.

Secao 1.1 — Da Adverténcia Por Escrito

§ 1° - A pena de adverténcia por escrito podera ser aplicada
pela Diretoria, ao associado que infringir disposicdes deste Estatuto,
dos Regulamentos ou Resolugdes dos Orgdos Administrativos,
cabendo ao interessado, pedido de reconsideracéo, dentro de 05
(cinco) dias apds do conhecimento da decisao.

Seg¢do 1.2 — Da Suspensio

§ 2° - Incorrera em Pena de suspenséo por até 90 (noventa)
dias o associado que:

| — Reincidir em infragéo ja punida com pena de adverténcia;

I — Desrespeitar ostensiva e deliberadamente as
determinagdes emanadas da Diretoria da ASJJ;

lll - Promover discordia entre associados:

IV — Agredir, fisica ou moralmente, qualquer associado nas
dependéncias da Associacao.

V - Faltar com o decoro na sede ou locais em que a Associagéo
realizar qualquer atividade;

VI - Faltar com o respeito a qualquer membro da Diretoria ou
do Conselho Fiscal;
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VIl — Tratar com desrespeito ou descortesia empregados da
ASJJ, quando estes estiverem agindo no estrito cumprimento de
suas obrigagdes.

Secao 1.3 — Da Eliminacao

§ 3° - Sera eliminado do quadro social 0 associado que;

| - Deixar de pagar, voluntaria e consecutivamente, 02 (duas)
mensalidades, podendo, no entanto, ser readmitido com aprovagéo
da Diretoria, se quitar o débito acrescido de 2% (dois por cento) de
multa, mais correcdo monetaria com base em indices oficiais.

Il — Reincidir em falta punivel com pena de suspenséo de até
90 (noventa) dias;

lIl — N&o indenizar ou deixar de cumprir compromisso assumido
para com a ASJJ dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data da
ocorréncia;

IV — Usar o nome da ASJJ, dos seus diretores ou conselheiros
sem a devida autorizacéo, em beneficio proprio ou de outrem;

V — Danificar, propositadamente, bens da ASJJ, que estejam
sob sua guarda e responsabilidade, ndo os ressarcindo dentro do
prazo fixado pela Diretoria;

VI — Desviar ou apropriar, direta ou indiretamente, bens da
ASJJ, ou dos que estejam sob sua guarda e responsabilidade:

VIl — For afastado definitivamente do cargo ou fungao publica,
por ato desabonador.

Artigo 14 - Durante o periodo em que estiver suspenso, o
associado € obrigado a cumprir com os seus deveres estatuarios e
regimentais.

Artigo 15 - A Diretoria Executiva é competente para a
aplicagdo das penas previstas neste estatuto, devendo a pena de
eliminagdo do quadro ser apreciada pela Assembléia Geral. apos
apreciacdo da defesa apresentada pelo associado a Diretoria, no
prazo maximo 10 (dez) dias Uteis, contados da data da notificacao.

Artigo 16 - Ao associado punido com pena de suspenséo &
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assegurado o direito de pedir reconsideracéo do ato, no prazo de 10
(dez) dias uteis contados a partir da notificacdo; no caso de ter
indeferido o seu pedido, podera interpor recurso a Assembléia Geral,
sem efeito suspensivo, em igual prazo.

§ 1° - Se o recurso for denegado pela Assembléia Geral
Extraordinaria, efetivar-se-a a eliminacdo, mediante termo lavrado no
Livro de Registro de Sécios, com as transcri¢gdes das circunstancias
que motivaram a eliminacéo.

§ 2° - O sécio eliminado ndo podera requerer nova inscricdo
antes de decorridos 02 (dois) anos da sua eliminagao.

Artigo 17 - Em lugar préprio, na sede social e demais
dependéncias, sera afixado edital, dando publicidade a pena aplicada
ao associado.

CAPIiTULO VI - DA SOBERANIA, ADMINISTRAGAO,
REPRESENTACAO E FISCALIZACAO

Artigo 18 - O exercicio social coincide com o ano civil.
Artigo 19 - Sao 6rgédos da administracéo:

| - A Assembléia Geral:

Il - A Diretoria Executiva;

lll - O Conselho Fiscal.

§ Unico - Todos os cargos referentes aos Orgdos mencionados
neste artigo seréo exercidos gratuitamente.

Sec¢ao 1 — Das Assembléias Gerais

Artigo 20 - A Assembléia Geral, orgédo supremo da ASJJ,
constituida por todos os seus associados em pleno gozo de seus
direitos, compete:

| — Eleger, entre os dias 10 e 30 de Outubro do ultimo ano do
mandato, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

Il — Decidir, em Ultima instancia, sobre as divergéncias entre
0s orgaos da ASJJ;

14
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[l - Autorizar a transferéncia, a qualquer titulo, de bens
imoveis ou de direitos sobre eles, bem como a constituicdo de dnus
superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor avaliado dos
mesmos;

IV - Alterar ou reformar o estatuto com as condi¢Ges e quérum
previstos no Artigo 24°;

V - Deliberar sobre a cassacdo de mandato por ela conferido;

VI - Deliberar sobre a dissolugdo da entidade e o destino do
seu patriménio, observada a legislagdo em vigor;

VIl - Aprovar o Regimento Interno;

VIII — Aprovar Relatério, Balangco, Contas e Parecer do
Conselho Fiscal; verificar e julgar o balanco final para transferéncia
de mandato;

Secdo 1.1 — Das Modalidades de Assembléia Geral

Artigo 21 - As Assembléias Gerais serdo ORDINARIA ou
EXTRAORDINARIA e funcionardo em 12 convocacdo, com a
presenga da metade mais um dos associados com direito a voto e,
em 22 convocagao, 30 minutos apds, com qualquer nimero, salvo os
casos especiais previstos neste estatuto.

§ 1° - As Assembléias Gerais Ordinarias reunir-se-30 no més
de marco de cada ano para a apreciagdo de prestacdo de contas do
exercicio anterior.

§ 2° - A Assembléia Geral reunir-se-4, em sessdo
Extraordinaria, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, para os fins do
Artigo 20, inciso |, ou quando convocada:

| — Pela Diretoria Executiva, para tratar de assuntos de
interesse geral dos associados;

[l - Pelo Conselho Fiscal, na inércia da Diretoria em casos
graves ou urgentes;

I - A requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos
associados que se encontrarem em pleno gozo de seus direitos.

¥ K1Y
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Artigo 22 - As Assembléias Gerais, para efeito do disposto no
artigo anterior, serdo precedidas de prévia convocacdo, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, por edital fixado em mural
préprio e com ampla divulgagéo através de boletins informativos sem
prejuizo de outras formas que se fizerem necessarias.

§ unico: Em casos urgentes a antecedéncia da convocacéo
pode ser a qualquer tempo, com antecedéncia inferior a estipulada
no “caput’.

Artigo 23 - As Assembléias Gerais serdo instaladas pelo
Presidente, seus substitutos ou pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 24 - Para deliberar sobre as matérias constantes dos
itens “IV" e “V” do Artigo 20°, as Assembléias Gerais reunir-se-d0 em
primeira convocagao, com a presenga de no minimo 2/3 (dois tercos)
dos sécios com direito a voto, e em segunda convocacdo, com a
presenga de pelo menos metade mais um, sendo, neste caso,
consideradas as resolucdes que obtiverem 2/3 (dois tercos) dos
votos presentes.

Artigo 25 - As Assembléias Gerais sdo soberanas em suas
deliberagoes.

§ Unico — As deliberagbes da Assembléia Geral serdo
cumpridas por todos os associados, de maneira irrestrita, na forma
da lei.

Sec¢ao 2 - Da Diretoria Executiva

Artigo 26 - A Associagdo dos Servidores da Justica de Jundiai
sera administrada por uma Diretoria composta de:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[l - 1° Secretario;

IV - 2° Secretario;

V - 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro;

VIl - 02 (dois) Suplentes.
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Artigo 27 - A Diretoria Executiva compete:

| - Representar a ASJJ ativa e passivamente, em juizo ou néo,
com poderes de gestdo na area de sua atuacdo, observadas as
normas estatutarias, regimentais e outras determina¢des regulares
emanadas das Assembléias Gerais;

I - Zelar pelo patriménio e administrar os bens sociais da ASJJ,
realizando os atos necessdrios para o seu crescimento, em
consonancia com o presente estatuto;

lIl - Colocar a disposicdo do Conselho Fiscal e apresentar,
quando solicitado, toda a documentagcdo necessaria a analise das
contas;

[V - Cumprir as diligéncias propostas pela Assembléia Geral;

V - Receber e aprovar proposta de novos associados, promover
campanhas para novas filiagdes, e deliberar sobre a exclusdo de
associados;

VI - Apresentar relatério das atividades da Diretoria sempre que
solicitado;

VIl - Manter livro de atas destinados as reuniées da Diretoria;
VIII - Fixar o valor de j6ias, mensalidades ou anuidades;

IX - Celebrar convénios com entidades médicas, hospitalares,
farmacéuticas, beneficentes ou qualquer outra, em beneficio dos
socios, firmando os respectivos convénios, contratos ou distratos,
aceitando taxas e estipulagbes conveniais ou contratuais, uma vez
autorizada pela Assembléia Geral;

X — Editar RESOLUCOES COMPLEMENTARES a estes
Estatutos, destinados a sua regulamentagdo, assim como praticar
outros atos que atendam aos interesses da Associacéo, preservados
os principios da legalidade, moralidade e publicidade;

X1 - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto social, Regulamentos e
normas administrativas, Resolucdes Proprias e do Conselho Fiscal e
decisbes das Assembléias Gerais;

Xl - Autorizar as despesas da administracdo dentro das
dota¢des orcamentarias;

Xl - Elaborar o Regimento Interno;
XIV - Elaborar o relatério e o balanco anual;

ibay
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XV - Aplicar as penalidades previstas neste estatuto:

XVI - Exercer outras atribuicées que Ihe forem designadas em
Assembléia Geral;

XVIl - Praticar outros atos, por iniciativa propria, que néo
estejam previstos neste Estatuto, para atender aos interesses da
Associagao, preservados os principios da legalidade, moralidade e
publicidade.

§ 1° - O mandato da Diretoria eleita tera validade por 04 (quatro)
anos, a contar da posse, a qual dar-se-a no primeiro dia Util do més
de janeiro do ano seguinte ao da Assembléia Extraordinaria que a
eleger, sendo permitida a reeleicdo por igual periodo, bem como a
prorrogagdo do mandato da Diretoria.

§ 2° - A prorrogagdo do mandato da Diretoria sera decidida em
Assembléia Geral Extraordinaria, na forma estabelecida neste
Estatuto, sendo que o prazo de prorrogagdo, obrigatoriamente, ndo
podera ser superar a 12 (doze) meses, podendo haver uma Unica
prorrogacéo por mandato.

Sec¢ao 2.1 - Do Presidente

Artigo 28 - Compete ao Presidente:

| - Representar a Sociedade, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente;

Il - Dirigir e coordenar todos os trabalhos da mesma:

lll - Movimentar contas bancarias, assinando juntamente com o
1° tesoureiro, ou com o 2° tesoureiro, no caso de impedimento,
cheques, titulos e documentos que impliguem em responsabilidade
para a Associacao;

IV - Praticar todos os demais atos de direcéo, ndo condenados
por lei, assinando os documentos e expedientes que forem da algada
de cada um dos demais Diretores;

V - Assinar com o 1° Secretario as atas das reunides da
Diretoria;
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VI - Assinar com o 1° Tesoureiro os contratos que obriguem a
Associagédo e quaisquer ordens de movimentagdo dos fundos sociais
inclusive cheques ou levantamentos de depdsitos e qualquer espécie
de titulos, caucdes, ordens de pagamento, previsbes orcamentarias,
balango, balancetes e relatérios financeiros;

VIl - Despachar o expediente;

VIl - Assinar os oficios, comunicagdes, representacdes e
papéis dirigidos a autoridade e que ndo sejam de mero expediente;

IX - Abrir, rubricar e encerrar os livros da Secretaria e
Tesouraria;

X - Delegar ao Vice-Presidente, ao Primeiro Secretario ou ao
Segundo Tesoureiro, quando necessario, as atribuicbes previstas
nos itens |V, VIl e VIII;

XlI - Devidamente autorizado pela Assembléia Geral, contrair
obrigagdes, transigir e renunciar a direitos;

XIl - Admitir empregados ou prestadores de servigos para as
unidades recreativas e de lazer que forem criadas, bem como
pessoal técnico e administrativo para atuar na entidade;

Xl - Nomear comisséo de sindicancia para estudos especiais
e expedir portarias de aplicacdo de penalidades;

XIV — Nomear, indicar ou substituir diretores auxiliares, ouvidos
os demais diretores e aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, em reunido conjunta.

§ Unico - Compete-lhe, ainda, designar um dos Suplentes para
substituir os demais Diretores (Secretarios ou Tesoureiros), para
algum dos cargos que se vagar no decorrer do mandato, em seus
impedimentos, e eventuais auséncias.
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Sec¢ao 2.2 - Do Vice-Presidente

Artigo 29 - Compete ao Vice-Presidente:
| - Substituir o Presidente, nos casos de impedimento ou
licenca;

Il - Auxiliar o Presidente, desempenhando as atribuicées que
este lhe cometer.

Secédo 2.3 - Do Primeiro e Segundo Secretarios
Artigo 30 - Compete ao primeiro secretario:

| - Superintender os trabalhos da Secretaria, da sede social e
dos diversos departamentos, propondo & Diretoria as providéncias
administrativas e disciplinares necessarias a sua eficiente
organizagao;

Il - Redigir e assinar as correspondéncias;

[l - Lavrar e subscrever as atas das reunides da Diretoria, das
Comissbées e das Assembléias Gerais, tendo sob sua

responsabilidade o Livro de Ata, bem como os demais livros e
documentagées da entidade;

IV - Proceder a leitura das atas e papéis do expediente, nas
reunides da Diretoria, Comissdes, bem como nas Assembléias
Gerais;

V - Substituir o Vice-Presidente, nos casos de licenca ou
impedimento;

VI - Fornecer ao Presidente todos os dados referentes 3
Secretaria, a fim de que possa elaborar o relatério anual:

VIl - Superintender os servigos graficos e as publicacdes
editadas pela Entidade;

VIII - Admitir e demitir funcionarios, "ad referendum" da
Presidéncia, bem como |hes conceder férias e licencas.
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Artigo 31 - Compete ao Segundo Secretario:

| - Auxiliar o Primeiro Secretario, substituindo-o,
provisoriamente, nos seus impedimentos e faltas, e sucedendo-lhe
no caso de vaga.

Secao 2.4 — Do Primeiro e Segundo Tesoureiros
Artigo 32 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - Superintendes a arrecadacgéo e a guarda de todos os valores
pertencentes a Associacao;

Il - Administrar o recebimento das contribuicées, joias,
donativos ou rendas devidas a Associagdo, determinando seu
depésito em conta da Entidade, em estabelecimento bancario oficial;

lll - Movimentar os fundos sociais, em conjunto com o
Presidente;

IV - Pagar as despesas, quando devidamente autorizado pela
Presidéncia;

V - Responsabilizar-se pela escrituracdo dos livios de
contabilidade, mantendo-os, bem como os dados contabeis, em
ordem e em dia;

VI - Elaborar o balancete anual, para ser apreciados pela
Diretoria e pelos socios;

VIl - Prestar ao Presidente, aos Diretores e as Assembléias
Gerais, informagdes de carater financeiro que lhe forem solicitadas;

VIII - Realizar as compras e as vendas autorizadas pela
Presidéncia.

§ unico - Pelo pagamento de despesas ndo aprovadas em ata
nas reunides mensais da Diretoria ou Assembléias Gerais, nio
previstas no orgamento anual, responde pessoalmente o Primeiro
Tesoureiro, solidariamente com o Presidente, se este as houver
autorizado.

“Do74261
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Artigo 33 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - Substituir o Primeiro Tesoureiro nos casos de impedimento
ou licenga, e sucedendo-lhe na vacancia,

Il - Auxiliar o Primeiro Tesoureiro, desempenhando as
atribuigcdes que este Ihe cometer.

Secao 2.5 - Dos Suplentes

Artigo 34 — Compete aos Suplentes assumir um dos cargos de
Secretario ou Tesoureiro, na vacancia ou auséncia temporaria do
titular.

Secdo 2.6 — Da Diretoria Auxiliar

Artigo 35 - O Presidente da entidade podera indicar, demitir ou
substituir diretores auxiliares para areas especificas de autuacéo ou
departamentos, “ad referendum” da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, em reunido conjunta.

Artigo 36 - Compete aos Diretores Auxiliares executar as
atribuigbes delegadas pela Presidéncia de acordo com as normas e
regulamentos que vierem a ser criados.

Sec¢do 3 — Do Conselho Fiscal

Artigo 37 — O Conselho Fiscal é o érgéo fiscalizador da Diretoria
e se compde de 03 (trés) Membros Efetivos e 03 (trés) Membros
Suplentes, eleitos juntamente e da mesma forma que os Membros da
Diretoria, com mandatos da mesma duragdo. A Mesa sera composta
de um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.
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Artigo 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Reunir-se semestralmente, para examinar os livros, registros
e documentos contabeis, apresentados pela Diretoria, elaborando
relatérios para apreciagdo das Assembléias Gerais Ordinarias;

Il - Emitir parecer sobre a proposta orcamentaria e sobre a
execugdo do orgamento;

lll - Examinar o balan¢o anual e os demonstrativos financeiros
e patrimoniais apresentados pela Diretoria Executiva, dando parecer
para aprovacao pela Assembléia Geral;

IV - Comunicar aos associados, por escrito, as irregularidades
encontradas, indicando provas, responsaveis, e as medidas cabiveis
a cada caso;

V - Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, quando
convocado;

VI — Convocar Assembléia Geral, nos termos do § 2°, inciso I,
do artigo 21°.

VIl - Propor a Diretoria medidas de carater econdmico e
financeiro;

VIl — Decidir, em reunido conjunta com a Diretoria, sobre
empréstimos ou operacdes de créditos, aquisicdo ou alienacéo de
bens imoéveis, hipotecas ou quaisquer énus que venham gravar o
patrimdnio social e, aumento ou redugédo de mensalidade social;

IX - Reunir-se extraordinariamente, sempre que for necessario,
lavrando suas atas em livro préprio ou no mesmo das reunides de
Diretoria.

§ Unico - A competéncia do inciso VI serad valida quando
houver maioria entre os trés conselheiros.

CAPITULO VIi - DO IMPEDIMENTO, ABANDONO
E PERDA DO MANDATO

Artigo 39 - Ocorrera o impedimento sempre que for verificada a
perda dos requisitos para o exercicio do cargo para o qual fora eleito.

§ 1° - O impedimento sera denunciado espontaneamente, ou
declarado pelo Orgéo do qual faga parte.

23

0074261

O



Rua do Rosdrio, 731 4° andar, sala 42, Jundiai/SP
Telefones: 11 4521.6498 / 4522.6513, Whatsapp: 9 7463-5256

E-mall: contato Ssji-com.br

§ 2° - Verificado o impedimento pelo Orgéo, notificar-se-a o
interessado, o qual podera apresentar defesa a Assembléia Geral no
prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 40 - Considera-se abandono do cargo a auséncia, sem
justificativa, por tempo superior a 30 (trinta) dias a contar da sua
ultima convocacéo oficial.

§ Unico — Verificado pelo Orgéo o abandono do cargo, mediante
notificacdo, podera o interessado apresentar defesa a Assembléia
Geral no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 41 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
perderdo o mandato nos seguintes casos:

| - Malversacgéo ou dilapidacéo do patrimdnio social;
Il - Grave violagdo das disposicbes estatutarias;

lll - Auséncia a trés reunides consecutivas ou seis alternadas,
sem justificativa, num periodo de 12 (doze) meses, a contar da
primeira auséncia.

§ 1° - Verificado que um membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal incorreu nas infragcdes previstas nos incisos | e I
deste artigo, cumpre ao Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva,
respectivamente, notificar ao suposto infrator para que apresente
defesa em 05 (cinco) dias, e afasta-lo provisoriamente, se for o caso,
convocando a Assembléia Geral para julgamento.

§ 2 ° - Ocorrendo a situagéo prevista no inciso lll, a Diretoria
Executiva convocara a Assembléia Geral para deliberar sobre a
perda do cargo em virtude do abandono.

CAPITULO VIII - DAS ELEICOES

Artigo 42 - As eleigbes para a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal, realizar-se-do ao fim de cada mandato, por voto direto,
individual e secreto, sendo vedado o voto por procuragdo ou em
transito.

Artigo 43 - As eleigbes serdo convocadas pela Diretoria em
exercicio, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término
do seu mandato, por meio de publicacdo no informativo ASJJ ou
jornal local, uma Unica vez, sem prejuizo de outros meios que
ampliem a divulgacéo.
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§ 1° - A Diretoria Executiva nomeara uma comissdo que
organizara o pleito.

§ 2 ° - A Comissao Eleitoral sera constituida por 03 (trés) sécios
da entidade em pleno gozo de seus direitos associativos, civis e
politicos.

§ 3° - Estédo impedidos de pertencer a Comisséo Eleitoral:
| — Candidatos a quaisquer cargos;

Il - Membros da Diretoria e seus dependentes;

[l - Membros do Conselho Fiscal e seus dependentes.

§ 4° - O prazo de inscricdo das chapas sera de 30 (trinta) dias
a partir da publicagao.

§ 5° - no caso de elei¢des emergenciais, 0s prazos exigidos no
presente artigo poderédo ser reduzidos pela metade.

Artigo 44 - Nao sendo convocadas as elei¢des dentro do prazo
previsto, a convocacgao podera ser feita pelo Conselho Fiscal, que
sera responsavel pela nomeacdo da Comisséo Eleitoral.

§ 1° - neste caso, o Conselho Fiscal devera apurar os motivos
determinantes da n&o convocacdo, podendo propor a Assembléia
Geral a destituicdo sumaria da Diretoria, no caso de motivagdo
irrelevante, e a subsequente constituicdo de uma Junta
Administrativa composta de 05 (cinco) associados, em pleno gozo
dos seus direitos, que substituird a Diretoria até a posse da nova
Executiva.

§ 2° - a Junta Administrativa ndo podera praticar nenhum ato
que implique alteracdo patrimonial da ASJJ, salvo os meramente
financeiros ou ja contratados.

§ 3° - os casos relativos as eleigbes e omissos neste Estatuto
e no Regimento Interno, serdo decididos pela Comissdo Eleitoral,
visando a solu¢do mais favoravel ao bom andamento do pleito.

Artigo 45 - Excepcionalmente, no caso de inércia do Conselho
Fiscal relativa a convocacgéo de eleigbes de que trata o artigo anterior,
as mesmas poderdo ser convocadas, em Assembléia Geral, por 1/5
(um quinto) dos associados votantes, em dia com suas obrigaces
para com a entidade, oportunidade em que devera também ser
nomeada a Comissao Eleitoral e a Junta Administrativa.
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CAPITULO IX - DA REFORMA DO ESTATUTO

Artigo 46 - O presente Estatuto Social € passivel de reformas
no seu todo ou em parte, inclusive no tocante a sua denominagéo e
forma de administracdo, devendo estar claro no Edital se a reforma
é integral ou quais as disposi¢des a serem modificadas, observado o
quérum qualificado previsto no artigo 24 deste Estatuto.

CAPITULO X - DA EXTINGAO DA SOCIEDADE

Artigo 47 - No caso de extingdo da Associagdo dos Servidores
da Justica de Jundiai, por forca maior, pela vontade social, ou
determinacéo legal, sendo que, em qualquer das hipéteses, somente
podera ser deliberado através de Assembléia Geral Extraordinaria,
devendo em tal hipétese, o seu patrimdnio reverter-se em beneficio
de uma entidade congénere ou entidade beneficente, que existir ao
tempo da extingédo, sempre nesta Cidade.

CAPIiTULO XI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 48 - Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal ou Assembléia Geral, no ambito das
respectivas competéncias, que deverdo propor alteragdo deste
Estatuto, quando necessario. Em qualquer outro caso, pela
Assembléia Geral Extraordinaria.

Artigo 49 — As decisdes adotadas pelos Orgdos da ASJJ, no
exercicio das competéncias estabelecidas nestes Estatutos, nas
hipoteses em que o Cédigo Civil eventualmente preveja a apreciagao
pela Assembléia Geral, s6 se tornardo definitivas apds deliberagéo
por parte daquele Orgéo.

Artigo 50 — Os conflitos intertemporais de normas, que néo
tiverem solugdo expressa nestes Estatutos, serdo dirimidas de
acordo com as normas legais brasileiras.

Artigo 51 - Fica proibido ao Presidente, ou a qualquer outro
membro da Diretoria, dispor do patriménio social, ou de qualquer
forma o onerar, sem prévia autorizagdo dos Orgédos competentes da
ASJJ.
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Artigo 52 - A Associagdo podera filiar-se a conselhos,
federagcdes e confederagbes, com a representacdo estatutaria
respectiva.

Artigo 53 - A Diretoria Executiva tomara todas as providéncias
necessarias ao registro desta 42 (quarta) Alteracdo dos Estatutos da
Associacdo dos Servidores da Justica de Jundiai perante o
competente Servico de Registro Civil das Pessoas Juridicas desta
Comarca.

Artigo 54 — Fica eleito o foro da Comarca de Jundiai para
resolver as questbes, dlvidas ou divergéncias que ndo puderem ser
solucionadas pelos Orgdos da ASJJ na forma estabelecida no artigo
48.

Artigo 55 - Este Estatuto Social entrara em vigor na data da sua
aprovagdo pela Assembléia Geral Extraordinaria, convocada
especificamente para este fim, ressalvadas as disposices em
contrario.

Jundiai, 28 de marcgo de 2019.
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